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YONETMELIK

Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumundan:
TARIM VE KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEME KURUMU
iL KOORDINATORLUKLERININ CALISMA USUL VE
ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yo6netmeligin amact; Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumunun tasra tegkilati olan
il koordinatdrliiklerinin organizasyon yapist ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Tarim ve Kirsal Kalkinmayr Destekleme Kurumunun, Avrupa Birliginin Katilim
Oncesi Mali Isbirligi Araci kapsaminda Tiirkiye tarafindan hazirlanan Kirsal Kalkinma Programu cergevesinde
destekleyecegi illerde kurulan il koordinatorliiklerinin ¢aligma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/5/2007 tarihli ve 5648 sayili Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu
Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanunun 20 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Baskan: Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu Bagkanini,

b) Basvuru paketi: Basvuru sahibinin projesini sunarken teslim etmesi gereken belgelerin tamamini,

¢) il koordinatdrliigii: Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumunun, Avrupa Birliginin Katilim Oncesi
Mali Isbirligi Arac1 kapsannda Tiirkiye tarafindan hazirlanan Kirsal Kalkinma Programi cercevesinde destekleyecegi
illerde kurulan tagra teskilatini,

¢) 11 koordinatérii: Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumunun tasra teskilatinin sorumlusunu,

d) Kurum: Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumunu,

e) Odeme talep paketi: Faydalanicinin, hibe desteginden yararlanabilmesi igin sunmasi gereken belgelerin
tamamini,

f) Program: Avrupa Birliginin Katihm Oncesi Mali Isbirligi Araci kapsaminda Tiirkiye tarafindan hazirlanan
Kirsal Kalkinma Programini

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
il Koordinatorliiklerinin Organizasyon Yapisi ve il Koordinatérlerinin Gorevleri

11 koordinatérliiklerinin organizasyon yapist

MADDE 5 — (1) i1 koordinatérliiklerinin organizasyon yapisi asagidaki sekilde olusturulur:

a) 11 koordinatérii,

b) Birimler;

1) Proje bagvuru yonetimi birimi,

2) Yerinde kontrol ve izleme birimi,

3) Odeme talep islemleri birimi,

4) Destek hizmetleri birimi.

il koordinatérlerinin goérevleri

MADDE 6 — (1) i1 koordinatérlerinin gorevleri;

a) 11 diizeyinde Kurumun faaliyetleri ile ilgili tanitim ve duyurularin yapilmasini, faydalanicilara yonelik egitim,
bilgilendirme ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesini,

b) Bagvurularin alinmasini, proje ve faaliyetlerin basvuru sartlarina gére 6n incelemelerinin yapilmasini ve uygun
bagvurularin Kuruma intikal ettirilmesini,

¢) On degerlendirme sonucunda uygun bulunmayan basvurulara gerekgeli cevaplarin hazirlanarak Kuruma
iletilmesini,

¢) Ilde uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla valilikler ve diger kamu kurum ve kuruluslar ile gerekli
koordinasyonun saglanmasini, valilige ve ildeki diger kurum ve kuruluslara Kurumun ildeki faaliyetleri ile ilgili bilgi
verilmesini ve ihtiya¢ duyulan hallerde gerekli desteklerin bu birimlerden talep edilmesini,

d) Proje ve faaliyetlerin yerinde kontrolil ve izleme faaliyetlerinin yiiriitiilmesini,

e) 1l koordinatdrliigiiniin biitiin faaliyetlerinin ilerleme durumu ve sonuglari hakkinda Kuruma bilgi verilmesini,

f) Desteklenecek proje ve faaliyetlerin se¢imi ve izleme konusunda ilde gorevlendirilebilecek personelin secimine
iliskin onerilerinin ilgili birimlere bildirilmesini, bunlara iliskin veri tabani hazirlanmasini,

g) Ulusal ve AB denetim makamlarinin ihtiya¢ duydugu bilgi ve belgelerin hazirlanmasin,

&) Bagkan tarafindan faaliyet alanlariyla ilgili verilecek diger gérevlerin yerine getirilmesini

saglamaktir.

(2) 11 koordinatorleri yukaridaki goérevleri il koordinatérliigii personeli eliyle yiiriitiir. Bu gdrevlerin yerine
getirilmesine iliskin yetki ve sorumluluk il koordinatdriine aittir.

Proje basvuru yonetimi biriminin gorevleri



MADDE 7 — (1) Proje bagvuru yonetimi biriminin gérevleri;

a) Proje bagvuru kaydin1 yapmak, bagvuru paketindeki dokiimanlarin ve igeriklerinin eksiksiz olup olmadigini
kontrol etmek,

b) Bagvuru paketini almak,

¢) Bagvuru sahipleri tarafindan tamamlanmis olan belge ve bilgileri kontrol etmek,

¢) Bagvuru sahiplerinin, bagvuru kriterlerine uygun olup olmadigimi kontrol etmek, uygunluk kontrol raporu veya
uygun olmayanlarla ilgili bagvurunun reddedilmesine iligkin rapor hazirlamak ve merkeze géndermek,

d) Incelenen ve kabul edilen bagvuru paketlerinin listesini yerinde kontrollerinin yapilmast igin yerinde kontrol ve
izleme birimine iletmek ve bu birimden gelen yerinde kontrol sonug raporunu degerlendirmek,

e) Bagvuru dosyalari iizerinde yapilan iglemlerin ve dosyalarin takibi ile arsivlenmesine iliskin sistem kurmak,

f) Sozlesme degisiklikleri ve feshi ile ilgili islemleri yapmak,

g) Denetim faaliyetlerine ve Program degerlendirmelerine yonelik olarak birimin gérev ve sorumluluk alani ile
ilgili hazirliklar1 yapmak, denetim gorevlilerine denetim faaliyetleri siiresince yardimei olmak,

g) Il koordinatdrii tarafindan faaliyet alanlariyla ilgili verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

Yerinde kontrol ve izleme biriminin gorevleri

MADDE 8 — (1) Yerinde kontrol ve izleme biriminin gorevleri;

a) Sozlesme ve 6deme Oncesi ile uygulama sonrasi yerinde kontrolleri yapmak,

b) Yerinde kontrol plan1 ve kontrol listesi hazirlamak ve bunlara uygun olarak yerinde kontrolleri yapmak,

¢) Projelere iliskin izleme plani hazirlamak ve projeleri izlemek,

¢) Proje uygulamalarinin izlenmesini saglamak amaciyla veri toplamak,

d) Yonetim ile i¢ ve dis denetim birimleri tarafindan istenen diizenli ve ara raporlar1 hazirlamak,

e) Denetim faaliyetlerine ve Program degerlendirmelerine yonelik olarak birimin gérev ve sorumluluk alani ile
ilgili hazirliklar1 yapmak, denetim gorevlilerine denetim faaliyetleri siiresince yardimci olmak,

f) 11 koordinatdrii tarafindan faaliyet alanlariyla ilgili verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

Odeme talep islemleri biriminin gorevleri

MADDE- 9 — (1) Odeme talep islemleri biriminin gérevleri;

a) Odeme talep paketinde yer alan dokiimanlarin ve igeriklerinin eksiksiz olup olmadigim kontrol etmek,

b) Dokiiman kontrolii yapilan 6deme talep paketinin yerinde kontroliiniin yapilmasi igin yerinde kontrol ve izleme
birimine bilgi vermek,

¢) Yararlanicilar igin 6deme talep paketinin kabuliine dair tebligat hazirlamak ve géndermek,

¢) Faturalara ait listeyi hazirlayarak 6denecek veya reddedilecek miktara iligkin teklifi Kurumun Tahakkuk
Koordinatorliigiine sunmak,

d) Merkezde yapilacak 6rnek segimine iliskin haftalik olarak islenen 6deme talep paketleri listesini Kuruma
gondermek,

e) Denetim faaliyetlerine ve Program degerlendirmelerine yonelik olarak birimin gérev ve sorumluluk alani ile
ilgili hazirliklar1 yapmak, denetim gorevlilerine denetim faaliyetleri siiresince yardimci olmak,

f) 11 koordinatérii tarafindan faaliyet alanlartyla ilgili verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

Destek hizmetleri biriminin gorevleri

MADDE 10 — (1) Destek hizmetleri biriminin gorevleri;

a) Programi tanitmak ve proje bagvuru ¢agrist yayimlamak,

b) Kamu kurum ve kuruluslari, basvuru sahipleri ve diger ilgililerle iletisimi saglamak,

c) Bilgi islem faaliyetlerini Kurumun 6ngordiigii sekilde ve uluslararasi standartlarda yiiriitmek,

¢) 11 koordinatérliigiiniin idari, mali ve insan kaynaklar1 yonetimine iliskin gorevlerini yerine getirmek,

d) il koordinatérliigiindeki sivil savunma ¢aligmalarini planlamak ve yiiriitmek,

e) 11 koordinatdrliigii personelinin mesleki egitimlere katilimini ve egitim materyalinin hazirlanmasini saglamak,

f) Denetim faaliyetlerine ve Program degerlendirmelerine yonelik olarak birimin gorev ve sorumluluk alani ile
ilgili hazirliklar1 yapmak, denetim gorevlilerine denetim faaliyetleri siiresince yardimei olmak,

g) Il koordinatdrii tarafindan faaliyet alanlariyla ilgili verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
il koordinatérliigiiniin uygulama prosediirleri ile personelinin is tammlar
MADDE 11 — (1) il koordinatérliigiiniin uygulama prosediirleri ile personelinin is tanimlari Kurum tarafindan
hazirlanir.
Yiiriirliik
MADDE 12 — (1) Bu Yo6netmelik yayimlandig: tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Baskan yiiriitiir.



